PANEL PUBLIC
ASSESSOR

1a sessi6 2023
2 de marg de 2023
Fundacio Estela, Tarragona

- XARXA SANTA TECLA

o4he  Sanitaria, Social i Docent



XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171

Les capacitats funcionals diverses

Ordre del dia

N o v kA wN e

Recepcid

Benvinguda als panelistes
Contextualitzacid

Presentacio resultats enquesta
Ponéncies

Torn de dubtes i preguntes

Tancament




XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171

Assistents

Per part de la XARXA:
Joan Aregio
Joan Adsera

Ponents invitats de la Xarxa:
Sandra Valls
Fatima Ventosa

Per part de Ceres (facilitadors):

Nil Pesquera
Laia Rachitti

Membres del Panel:

Gemma Fusté
Xavier de Manuel
Teresa Torres
Amaia Falcon
Eduard Rius

Jordi Salvat

S'excusen:

Ricard Vinyals
Silvia Ferreres
“Paquito” Ferreres
Antoni Pinilla
Angel Juarez
Carla Pomerol
Robert Hernandez
Celia Poblet

Silvia Alcoverro
Ramon Marsal




BENVINGUDA |
CONTEXTUALITZACIO




XARXA SANTA TECLA
Sanitaria, Social i Docent

a Tarragona des de 1171

Benvinguda i contextualitzacié

Fundacio Estela

L'Estela és una entitat tipica de Catalunya dels anys 60-70. Per
tipica vol dir que segueix el desenvolupament propi de I'época,
segons el qual davant la no existéncia d’uns serveis socials
organitzats de cap tipus, les families que tenen un problema comu

s'organitzen per tal de donar-li resposta. Es la tipica historia de quasi totes les entitats
d’aquesta tipologia a Catalunya, que comencen amb un taller o centre de dia, que més
endavant acaben amb una residéencia i entremig apareix I'escola. Amb I'aparicié de I'escola és
guan l'administracié se’n responsabilitza. Aquesta historia és compartida també per La
Muntanyeta, tot i que per un col-lectiu molt especific, persones amb paralisi cerebral. A
I’'Estela era on historicament s’atenia les persones amb sindrome de Down.
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Benvinguda i contextualitzacio

Fundacio Estela

S’ha de tenir en compte que la tipologia de persones que atenen aquests serveis també ha
variat amb els anys, ja que fa 50-60 anys hi havia alteracions genetiques que no es
diagnosticaven com avui en dia. Aixi doncs, s’ha passat d’atendre persones amb sindrome de
Down a persones amb trastorns de I'espectre autista (TEA) i actualment s’esta produint un
nou canvi cap a persones amb problemes mentals.

Amb el pas del anys i la pressio de les families, a poc a poc van apareixent lleis que serveixen
per garantir uns drets i que estructura “alguna cosa” que vol semblar-se a un sistema, pero
gue a hores d’ara encara no és. No es pot comparar el sistema sanitari amb el sistema de
serveis socials, que és un sistema que es troba a les beceroles en comparacié amb la
robustesa del sistema de salut.
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Benvinguda i contextualitzacié

Fundacio Estela

Per altra banda, cal esmentar que la Generalitat no ha mostrat interes a incorporar al sistema
public les entitats que treballen en aquest sector. Com a mostra, només comentar que la
Generalitat de Catalunya només té alguna escola d’educacié especial, i com a resultat, de
traspassos d’algun altre nivell de 'administracié (diputacions).

Com a entitats, han seguit el transit de societat civil que s’autoorganitza perque ningu els
resol un problema, es van fent grans i arriba un moment en que moltes d’aquestes moren per
la no professionalitzacié del servei que presten i per la propia dinamica economica global.

Per exemple, el nostre centre de treball (la bugaderia) és un centre de treball captiu, és a dir,
gue només treballa per la Xarxa Santa Tecla (hospitals, residéncies, etc.). Aquest fet, I'ha
protegit de les dinamigues economiques externes que persegueixen la maximitzacié del
benefici. En el nostre cas, la pujada del salari minim dels ultims anys s’assumeix, i per tant, si
la roba surt 50 centims més cara, doncs es paga.
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Preguntes formulades

* Queé entenem per capacitats diverses?

* Abordatge de les capacitats diverses en 'ambit educatiu
* Abordatge de les capacitats diverses en 'ambit laboral

* Abordatge de les capacitats diverses en I'ambit del lleure

* Abordatge de les capacitats diverses en I'ambit de la tercera edat

(En aquesta primera sessio es va aprofundir en els ambits educatiu i laboral)
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Resultats enquesta

* Queé entenem per capacitats diverses?: Resultats

* Abordatge capacitats diverses en 'ambit educatiu: Resultats

v' Aprofundiment: Sra. Sandra Valls, directora de 'escola I'Estela

* Abordatge capacitats diverses en 'ambit laboral: Resultats

v' Aprofundiment: Sra. Fatima Ventosa, directora del Taller I'Estela

* Com és el dia a dia en aquests serveis?
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Capacitats diverses

Diferencies

Capacitats

i potencial
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Capacitats diverses

Totes les persones tenim diferents

capacitats i, per tant, és un concepte
inherent a I'ésser huma.

Les diferents caracteristiques fisiques
Diferéncies (motores, sensorials) i psiquiques que
poden presentar les persones.

Capacitats i

potencial

Persones amb diferents sensibilitats i
habilitats per desenvolupar-se a la
nostra societat.

Seguint les recomanacions del CERMI, la
terminologia més adequada és persones
amb discapacitat (...) Es la discapacitat
la que dona lloc a tots els drets assolits.
(...) Cal evitar actituds paternalistes.
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Ambit educatiu

Escola

Escola
inclusiva

Dotacio tradicional
economica

Respecte a les
particularitats

.. Homogeneitzar
Prioritat

politica

Voluntat
politica

Intel-ligéncia Intel-ligéncies
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Ambit educatiu

. Normalitzacié social
Sl . Valoritzacié de la diferéncia
rejudicis . Educar en valors

. Barreres arquitectoniques o ep: . . Llibres i temaris adaptats
. Garantir un entorn segur Accessibilitat ContmgUts . Formacié més professionalitzadora
. Flexibles i adaptables . . Vetlladors
Avaluacions Recursos < Psicolegs

. Fisioterapeutes
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Ambit laboral :

Deficiéncies en les .
politiques publiques | «

No compliment de la llei (Llei General de Discapacitat)
Manca de sancions

Barreres d’accés al mercat laboral

Taxes d’atur molt elevades

Més sensibilitzacio

Ambit educatiu Ambit laboral

Tercer sector .
“El sistema educatiu ha de millorar la seva .
flexibilitat. Actualment, és massa rigid .
quant a "acreditacions" de coneixements.” .

Esfera empresarial .

Compromis i voluntat empresarial

Disseny de llocs de treball amb perspectiva inclusiva
Trencar prejudicis (productivitat)

Discriminacid: infantilitzacio, burles

La FP Dual com a oportunitat

*A la sessid es destaca el paper que ha de jugar 'administracié (entitats) publica

en la insercié al mercat laboral d’aquest col:-lectiu, també, com a ocupadora.
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Ambit educatiu

 Ponencia a carrec de Sandra Valls, directora de I’'Escola I'Estela
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Ambit educatiu: Escola Estela

Lescola Estela opera a partir d’un regim de concertacid. El requisit per accedir és que es
tingui reconegut com a minim un grau del 33% de discapacitat, que certifica 'EAP (equip
d’assessorament i orientacié psicopedagogica). Ara bé, és la familia qui sempre té la
darrera paraula.

S’entra a partir dels 3 anys i I'etapa d’aprenentatge s’allarga fins als 21 anys. D’enca dels
18 es treballa sobre la perspectiva del recorregut posterior d’aquests nois i noies.

El principal objectiu de I'escola és fomentar la inclusio a la societat, perqueé siguin capacos
de superar les moltes barreres encara existents.

El perfil dels alumnes es divideix en dos grans grups.
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Ambit educatiu: Escola Estela

* Per una banda, I'ambit terapeutic. Aquest grup esta conformat per les persones que no
interactuen amb l'entorn, que no demostren capacitat per connectar i que, en la majoria
dels casos, no presenten capacitats funcionals de llenguatge.

* Per altra banda, I'ambit curricular. Aquest grup esta integrat per les persones usuaries
amb capacitats per a la interaccié social i es treballa, principalment, les habilitats socials
per a la socialitzacid, de tal manera que puguin passar a I'escola ordinaria. S’intenta reduir
les seves conductes disruptives.

» Es important destacar que, malgrat que l'escola hagi d’acreditar que segueixen el
curriculum marcat pel Departament d’Ensenyament, com que han de seguir un Pl (pla de
suport individualitzat), quan acaben I'etapa educativa no tenen cap mena d’acreditacio.
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Ambit educatiu: Escola Estela

Pel que fa a la plantilla de professionals es disposa de tutors/es, que han de ser titulats en
mestre d’educacié primaria amb mencié en diversitat, educadors/es, que han d’haver
superat el batxillerat, psicolegs/es i logopedes. Per altres vies, tot i que cada vegada, amb
menor freqliiencia i amb tendéncia a la desaparicid, es compta amb especialistes en
musica i plastica.

En relacié6 amb la metodologia de treball, s‘opera a partir de la metodologia TEACCH.
Aquesta metodologia consisteix basicament a establir seqiiéncies d’accions en un espai
estructurat adequat, juntament amb suports visuals adients. Son molt important els

conceptes d’anticipacid i rutina.
També es treballa des de les adaptacions curriculars amb una vessant de reforg positiu

que permeti potenciar les seves capacitats.
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Ambit educatiu: Escola Estela

* En I'ambit general, es busca la millor via de comunicacié amb cadascuna de les persones
usuaries, adaptant-se a les seves necessitats. Aixi mateix, els espais (les aules) també
estan adaptades a les diferents casuistiques per tal de facilitar 'autonomia de 'alumnat.

* Enrelacid amb les activitats, s’Than d’esmentar les terapies amb animals, la musicoterapia

o els balls creatius.
* Pel que fa referencia als serveis, es disposa de servei de menjador i de transport. Per

accedir als serveis, torna a ser imprescindible I'acreditacié del grau de discapacitat igual o
superior al 33%.
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Ambit laboral

* Ponencia a carrec de Fatima Ventosa, directora del Taller I’Estela
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Ambit laboral: Taller Estela

El Taller Estela opera a partir de dos nivells: el Servei de Terapia Ocupacional (STO) i el
Servei d’Orientacio i Insercié laboral (SOI).
A diferéncia de l'escola, al taller les persones usuaries paguen els serveis de transport i
menjador i han de sol-licitar al Departament de Drets Socials les ajudes per a no fer-ho.
La distribucid de persones usuaries als dos serveis és actualment la seglient:

o Servei de Terapia Ocupacional (STO) hi ha 75 persones usuaries.

o Servei d’Orientacid i Insercio laboral (SOI) hi ha 25 persones usuaries.
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Ambit laboral: Taller Estela

* Per accedir al Servei de Terapia Ocupacional (STO), que opera com a centre de dia, és
necessari acreditar una valoracio del grau de discapacitat, una valoracié de la llei de
dependéncia i 5 anys de residéncia a Catalunya. Quan s’accedeix es firma un contracte
assistencial: drets i deures. Es important fer esment que la familia sempre hi ha d’estar
d’acord.

* El Servei de Terapia Ocupacional (STO) ofereix places al Tarragones.

* Anivell de plantilla de professionals es disposa monitors/es, que han de ser llicenciats en
integracid social o en I'ambit de la dependéncia, auxiliars de monitoratge, psicolegs/es i
una directora técnica. En plantilla no figuren fisioterapeutes ni logopedes.
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Ambit laboral: Taller Estela

* Al Servei d’Orientacié i Insercié laboral (SOI) es brinden habilitats productives i laborals
per inserir-los al mercat laboral, principalment en centres de treball especial, tot i que
I'ideal seria que poguessin inserir-se a empreses ordinaries o administracid publica.

* Al SOI, actualment, també s’esta desenvolupant un projecte molt similar a I'lnsert Lab
qgue pretén donar formacioé i practiques a I'empresa ordinaria. Per posar en context, tan
de bo s’aconsegueixi inserir una, dues o tres persones.

* En aquest sentit, existeix una doble problematica: les barreres d’accés al mercat laboral i
les reticéncies o pors de les families.




DEBAT | TORN
DE PREGUNTES
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Torn de dubtes i preguntes

* Al centre especial de treball, els treballadors cobren?
R: Si, totes les persones amb discapacitat estan amb contracte laboral i cobren. Tenen uns monitors

que els ajuden a desenvolupar les seves tasques de manera supervisada.

* Totes les places sén concertades, és a dir, no pot venir una persona pagant a nivell privat? Totes les

persones que ho volen poden accedir-hi?

R: Totes les places sdn concertades. Ara bé, és cert que hi ha llista d’espera.

* Quina és l'edat de jubilacié en un centre de treball especial?
R: Aquelles persones que tenen reconegut un grau de discapacitat superior al 65%, I'edat de jubilacio

es redueix als 52 anys, mentre que els que tinguin reconegut un 45%, es redueix als 56 anys.
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Torn de dubtes i preguntes

* El concepte de familia és el que permet fer forga i pressié. Penso que és molt important que els
serveis comptin amb elles per dialogar amb I'administracio.

R: Un problema que tenim amb relacié al centre de dia és que les families que utilitzen el transport es

queixen que els seus fills/es tarden dues hores per anar de Salou al centre de dia (Poligon Riuclar).

Aixd és un tema de pressupostos. Es un problema real i s’ha de treballar conjuntament per fer pressio.

R: El concepte families implica vots, i aixd importa, mentre que els professionals del servei sou gestors.

* Per aconseguir la incapacitat, t’"has hagut de donar d’alta a la Seguretat Social abans?
R: No, a partir que t’han valorat i donat un grau de discapacitat del 33%, per exemple, ja et donen la
incapacitat. Totes les persones que estan al servei de terapia ocupacional reben prestacions no

contributives.
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Torn de dubtes i preguntes

* Avui en dia, costa molt trobar moviments que tirin endavant institucions com aquestes. No passa, entre
d’altres coses, perque la gent pensa que aquests sén uns drets que ha de resoldre I'administracio, i
segurament, tinguin radé. Aquesta manca de mobilitzacié o de consciencia per fer o puc pressionar per a
que facin a qui li toqui, ha disminuit molt.

* Han desaparegut les places de residéencia de respir i ara no hi sén. Doncs bé, I'administracié no les
considera, no és un producte de la cartera de serveis. Es evident que sé6n molt necessaries perque les
families puguin prendre’s un descans (cap de setmana, una setmana o per una necessitat medica), perd no

existeixen i sembla que les families estiguin esgotades per reclamar-ho.
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Torn de dubtes i preguntes

* Per que no existeix I'oportunitat que una persona d’un centre de treball especial pugui anar a una empresa
ordinaria amb reserva de plaga?

R: Aquest és un problema greu. Quan una persona accedeix a una empresa ordinaria, per exemple, fent una

substitucié de vacances, la Generalitat tanca la placa del SOl assignada a aquesta persona i, quan finalitzi el

contracte laboral, t’hauras de sumar al final de la llista d’espera. A més, també t’aturen la prestacid no

contributiva. Davant d’aquesta situacid, son moltes les families que consideren que no paga la pena el risc. Al

final, tot son traves.
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Torn de dubtes i preguntes

* S’ha comentat que les persones usuaries tenen autisme en un 70% dels casos. Com s’explica aquesta dada?
R: Al principi, hi ha havia moltes persones usuaries amb Sindrome de Down. En l'actualitat, existeix la
possibilitat de detectar-lo precogment, i és possible, que hi hagi families que decideixin no tirar endavant amb
I'embaras. Pel contrari, hi ha moltes més personés amb TEA. Per que? No hi ha diagnostic clar: condicions
ambientals, maternitat més retardada, alimentacid... No hi ha resultats concloents sobre aquest punt.

R: Es important deixar constancia que aquesta evolucié no ha anat acompanyada d’una actualitzacié dels

serveis necessaris per atendre a les persones usuaries. Els convenis reguladors tenen més de 30 anys...
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Torn de dubtes i preguntes

+ S’ha d’incorporar a Padministracié publica com a ocupadora. Es una porta d’accés molt important al
mercat laboral, ja que hauria de permetre brindar més seguretat, estabilitat i una major implicacié. Alt
nivell d’ocupacié en les primeres experiencies.

* També és una nova oportunitat, la nova llei d’universitats, que per primera vegada a la historia, recull
explicitament l'obligacié de donar formacio a les persones amb discapacitat intel-lectual.

* Els programes com l'Insert Lab que promocionen fundacions com I'ONCE han d’acabar formant part dels
pressupostos generals de l'estat i aquest canvi ha de servir per augmentar la possibilitat que persones
sense ESO, etc. puguin continuar entrant a la universitat i formant-se a partir d’'una major flexibilitat:

programes especifics, microcredencials, etc.
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CLOENDA

PROPERES DATES

e 1dejunyde 2023

e 5 d’octubre (visita Hospital)
28 de novembre
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